







· создание с использованием процедуры медиации и восстановительного подхода системы профилактической и коррекционной работы с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию и находящимися в социально опасном положении, детьми из неблагополучных семей, детьми с девиантным поведением;
· внедрение новых форм, технологий и методов работы для решения конфликтов мирным путем; 
· интеграция метода школьной медиации в образовательный процесс и систему воспитания, повышение эффективности социальной и психологической помощи, оказываемой детям;
· повышение квалификации педагогов школы по вопросам применения процедуры медиации в повседневной педагогической практике.
3. Принципы деятельности СШМ
3.1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие учащихся в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе. Допускается направление сторон конфликта и их законных представителей на предварительную встречу с медиатором, после которой стороны могут участвовать или не участвовать в программе восстановительного разрешения конфликта;
3.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы примирения не разглашать полученные в процессе медиации сведения за исключением примирительного договора (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими). Также исключение составляет ставшая известная медиатору информация о готовящемся преступлении;
3.3. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону какого-либо участника конфликта (в том числе администрации). Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение. Если медиатор понимает, что не может сохранять нейтральность из-за личностных взаимоотношений с кем-либо из участников, он должен отказаться от медиации или передать ее другому медиатору.
3.4. Принцип информированности сторон, заключающийся в обязанности медиатора предоставить сторонам всю необходимую информацию о сути медиации, ее процессе и возможных последствиях.
3.5. Принцип ответственности сторон и медиатора. Медиатор отвечает за безопасность участников на встрече, а также за соблюдение принципов и стандартов. Ответственность за результат медиации несут стороны конфликта, участвующие в медиации. Медиатор не может советовать сторонам принять то или иное решение по существу конфликта
3.6. Принцип самостоятельности. СШМ самостоятельна в выборе форм деятельности и организации процесса медиации.
4. Порядок формирования службы примирения. 
4.1. В состав службы примирения могут входить обучающиеся в возрасте от 13 лет, прошедшие обучение проведению примирительных программ. 
4.2. Руководителем (куратором) службы может быть социальный педагог, педагог-психолог или иной педагогический работник образовательной организации, на которого возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора школы. 
4.3. Руководителем (куратором) службы примирения может быть человек, прошедший обучение проведению примирительных программ. 
4.4. Родители дают согласие на работу своего ребенка в качестве ведущего примирительных встреч. 
4.5. Вопросы членства в службе примирения, требований к участникам образовательных отношений, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно.
 5. Порядок работы службы примирения 
5.1. СШМ может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от участников образовательных отношений, специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
 5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица образовательной организации. 
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление, для проведения программы также необходимо согласие родителей или их участие в примирительной программе. 
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то ее проведении ставится в известность администрация образовательной организации и родители (законные представители), и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
 5.5. Переговоры с родителями (законными представителями) и должностными лицами проводит руководитель (куратор) службы примирения.
 5.6. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые или родители, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы примирения принимает участие в проводимой программе. 
5.7. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя. 
5.8. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае. 
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
 5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного договора администрации образовательной организации. 
5.11. Служба примирения помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба примирения может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
 5.12. При необходимости служба примирения информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы). 
5.13.Деятельность службы примирения фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы. 
5.14. Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных программ, проведение супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности принципам восстановительной медиации. 
5.15. Медиация (и другие восстановительные практики) не является психологической процедурой, и потому не требует обязательного согласия со стороны родителей. Однако куратор старается по возможности информировать и привлекать родителей в медиацию (а по указанным в пунктах  5.3 и 5.4 категориям дел участие родителей или согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным).
 6. Организация деятельности службы примирения 
6.1. Службе примирения по согласованию с администрацией образовательной организации предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы образовательной организации - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие. 
6.2. Поддержка и сопровождение школьных служб примирения может осуществляться психолого - педагогическими, медико-социальными центрами или общественными организациями, имеющими обученных и практикующих медиаторов.
 6.3. Должностные лица образовательной организации оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди участников образовательного процесса. 
6.4. Служба примирения имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов образовательной организации. 
6.5. Администрация образовательной организации содействует службе примирения в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу примирения или самим использовать восстановительные практики. 
6.6. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация образовательной организации может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
 6.7. Служба примирения может вносить на рассмотрение администрации образовательной организации предложения по снижению конфликтности в школе.








Приложение 2
 к приказу №44   от 23.05.2023г.


Состав Школьной службы примирения (медиации) МБОУ СОШ №6

1. Кондакова А.П. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе
2. Глаголина Е.Ю. -  педагог - психолог 
2. Дайнес И.Н. - учитель-логопед. 
3. Костенко Н.Г. - социальный педагог. 
4. Представитель школьного родительского комитета (по согласованию) - член службы. 
5. Представители ученического актива (по согласованию). 
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MyH#uHnaTbHOe 010KETHOE 0011e00pa3oBaTeIbHOE YUPEIKICHHE
«PoMaHoBcKas cpenHsis o0uieodpazoBarebHas MIKOJIay

[TPHUKA3
23.05.2023 Ne 44

O co31aHUH ¥ JIESITELHOCTH IIKOJBHOU CITyKObI IPUMUPEHHUS
(memuariu) Ha 2023-2024 yueOHBIN rox

B umenmsx coGironeHHss HOPM IO 3alIUTe CEeMbU M JETCTBA, COAEHUCTBHs OCYIECTBICHHUIO
COLMATBHOM MOMMTHKH B cdepe NpeIyNpexIeHus NpaBOHAPYLUIEHHH, IPECTYIUICHUH H
KOH(IMKTHBIX CHUTyalluii Cpeid HeCOoBepIIEeHHONeTHHX M padorHHKoB MBOY «PomaHoBcKas
COIlll», conelicTBus NpoQUIAKTHKE TPABOHAPYIICHHAH U CONMAIBbHON peaOMIMTAllMK YYaCTHUKOB
KOH(UIMKTHBIX ~ CHUTyalldii Ha OCHOBE IPUHLMUIIOB  BOCCTAHOBHTEILHOTO  IIPABOCYIHS,
GopMHEpOBaHUA y 00YYAFOLIUXCS YMEHHS PEryUpoBaHus KOHGIMKTA Oe3 (pU3UUECKOrO HACHIIHUS
i ockopOenuss [IPUKA3BIBAIO:

1. Ha ocHOBaHMHM pELIEHHs Tearoruyeckoro coera, npotokona Ne 6 ot 23.05.2023r. yTBepauTh

ITonoxenue o ciayx6e mronsHON Mearanun MBOY «Pomanosckas COIL (ITpunoxenue 1).

2. YrBepauth coctaB [lIkoapHo# city:x0b1 Menuanuu (IIpunoxenue 2).

3. YrBepauth mian pabotsl [IkoabpHOM cyxObl Menuanuu Ha 2023-2024 yueOHbIA rox
(ITpunoxxenwue 3).

4. BO310KUTH OTBETCTBEHHOCTh 3@ OPTaHU3AIMIO eITeTbHOCTH IIKOIbHOM Ci1yKObl MeIMAIlHU Ha
neparora-ncuxosora ['maronuny Exarepuny FOpbeBny.

5. OTBETCTBEHHOCTh 3a HCIIOJHEHHE JaHHOTO IMpHKa3a BO3JI0XKHTb Ha 3aMECTHTEIIS TUPEKTOpa

mkostbl o Y BP KonnakoBy AnToHMHY [1aBioBHYy.

JIMpEKTOp LIKOJIBI H.I1. CaBuenko
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MyHununaisHoe OrKeTHOe 00111e00pa3oBaTeIbHOE YUPEKICHNUE
«PomaHoBcKast cpeiHss o01eo0pa3oBaTeibHas MKoIa»

[TPUKA3
30.05.2023 Ne 62

O co3/1aHUU U IEATEIbHOCTH IIKOJIBHOHN CITy>KOBbI IPUMHUPEHUA
(menuanun) Ha 2023-2024 y4eOHbBIN rog

B uensx coOMIOJEeHHsS HOPM I10 3allMUTe CeMbU U JETCTBA, COIEHCTBUS
OCYIIIECTBJIEHHUIO  COIMAIBHOM  MOJUTHKM B cepe  NPEeAyNperKICHUs
NpaBOHAPYIIEHHM,  MPECTYIUIeHMd W KOH(MIMKTHBIX  CHUTyallMd  Ccpelu
HecoBepleHHoNeTHUX ¥ paboTHrkoB MBOY «Pomanosckas COILD», comercTBHs
npoUIaKTHKe TMPAaBOHAPYIIEHHH UM COLMAIBHONW peabMIMTaluK YYaCTHHUKOB
KOH(IMKTHBIX CUTYalllid Ha OCHOBE [IPUHLIUIIOB BOCCTAHOBUTEILHOIO MTPaBOCY AU,
GopMHpOBaHUS y OOyYarOmIMXCs yMEHHsl peryiupoBaHus KoHGuUKTa 0e3
buzrueckoro Hacuus unu ockopbienust [TPUKA3BIBAIO:

1. Ha ocHOBaHMM pellleHHs] [eJarorudeckoro coBeTa, MpoTokoa Ne 6 ot

23.05.2023r. ytBepauth Ilonoxkenue o ciyxbe mkonpHOH Menuauuu MbBOY
«Pomanosckas COIL» (ITpunoxenue 1).

2. YrBepauts cocras IlIkospHoM cnyx6bl Menuanuu (IIpunoxenne 2).

3. V1BepauTh nuan padotsl IlIkonsHON ci1yx6b1 Meauau Ha 2023-2024 y4eOHbIN
roj

(ITpunoxenue 3).

4. BO3J0XHTh OTBETCTBEHHOCTh 3a OPraHU3aIMIO MAESTeJIbHOCTH LIKOJbHOU
ciyx0bl MeIMallMK Ha refarora-ncuxosnora ['maronuny Exarepuny KOpreBHy.

5. OTBETCTBEHHOCTh 3a UCIIOJTHEHUE JAHHOTO MPUKa3a BO3JIOKUTH Ha 3aMECTUTEIS

nmupektopa kosbl o YBP KonnakoBy Antonuny IlaBinoshy.

H.IT. CaBueHko

JupeKTop KOkl
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[Tpunoxenue 1
x npukasy Ne44 ot 23.05.2023r.

[Ipunsro Y1Bepxkaaro BN
[lenarorunyeckum cosetom MBOY Jupextop mkoael  H.IT.CaB4eHko
«Pomanosckas COIL» IMpuka3s Ne 44 ot 23.05.2023r. ‘

i

[Tpotokon Ne 6 ot 23.05.2023r.

HOJIO’KEHHE e
0 ciyKGe npUMHpeHHsi (MeIHanuu)
MBOY «Pomanosckas COL»

1. O0He MoJI0KeHU S

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue perjiaMeHTHPYET IOPSIOK co3aaHust U jaesiresnbHocTH IIIKOIbHOM
clyxObl Meamauuu (IPEUMHUPEHHs) B MyHHIMIAIBHOM OIOKETHOM 0011e00pa3oBaTeIbHOM
yupexaeHuu «Pomanosckas COUI» (nanee — mkosa).

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHo B cooTBeTCTBUH DenepaibHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03
«06 obpaszoBanum B Poccuiickoit ®eneparuu», OenepaibHbiM 3akoHOM 0T 24.07.1998 Ne 124-@3
«O6 OCHOBHBIX rapaHTusiXx mpaB pebenka B Poccuiickoit @enepauun», DeaepaibHbIM 3aKOHOM
Poccuiickoit  ®enmepanun ot 27.07.2010 Ne 193-®3 «OO0 anbTepHaTHMBHOH MpOLEAype
ypEryJIHpOBaHHs CIIOPOB C ydYacTHeM IMOCpeJHHKa (Tpoleaype MeIHalluH)», pPaclopsKeHHEM
[TpaButensctBa PO o1 29.05.2015 Ne 996-p «OO6 yrBepkaeHun CTtpaTeruy pa3BUTHSA BOCIIUTAHUS B
Poccwiickoii @eneparuu Ha nepuoa 10 2025 rogay.

1.3. Cinyx06a mkonsHO#M Menuanuu (naiee — CIIM) oObenunseT ydammxcs, neaaroroB U Apyrux
YUACTHHKOB 00Pa30BaTENIbHOTO MPOIECCA, 3aMHTEPECOBAHHBIX B Da3peIleHHH KOHQIMKTOB H
Pa3BUTHHU IPAKTUKHA BOCCTAHOBHUTEIHHOM MeaHalliy B 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUH.

1.4. CIIIM sBnsieTcsl albTEpHATHBOM APYTMM CIIOCO0AM pearnpoBaHHs Ha CHOPbI, KOHQIHMKTBL,
IPOTHUBOIPABHOE TIOBEICHHS WM IMPAaBOHAPYIICHHUS HECOBEPIICHHOJIETHUX. MeTOA MIKOJIbHOM
MeIHallii TI03BOJIAET 00pa30BaTeIbHON OpraHM3allMd M CeMbe BOCIPHHHMMATH APYT JApyra Kak
MAapTHEPOB, CTPEMAINMXCS K OJHOM 1€, ¥ OOBeIUHHTh HX YCHJIHS JUIi OO€eCIeYeHHUs
0e30macHOCTH U OJaromnoxydus pedeHka.

2. Heau u 3agaun CIIM

2.1. Lens co3zganms CIIM - ¢gopMupoBanre 06JaromnogydyHoro, T'yMaHHOro M O€30I1aCHOTO
IPOCTPaHCTBA (Cpebl) IS MOJTHOIICHHOTO Pa3BUTHS U COLUMAIM3ALMH JIE€TEH U MOJAPOCTKOB, B TOM
YpCcjle TPU BO3HHKHOBEHHHM TPYAHBIX JKU3HEHHBIX CUTyallMi, BKJIOYas BCTYIUICHHE HX B
KOH(JTKTHI.

2.2. 3amayu CIIIM:

. CO3/IaHHe C IOMOIIBI0 METOJa IIKOJIbHOW MeIuallMd M BOCCTaHOBUTEILHOTO MOAX0Ja
CHCTEMBI 3alIUTHI, TIOMOIIH U 00ecIeueH s rapaHTHi IpaB ¥ HHTEPECOB JIETEH BCEX BO3PACTOB U
TpyI;

e  CO3JaHHE C HCIIOJB30BAHUEM MPOIETypbl MEAHAIMM M BOCCTAHOBHTEIBHOTO MOJAXOAa
CHCTEMBI MPOPHIAKTHYECKOH M KOPPEKIMOHHOH pabdoThl ¢ NETHbMH, IOIABIIMMH B TPYAHYIO
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[Tpunoxenue 3

Kk npukasy Ned4 ot 23.05.2023r.

[Tnan paboTsl
[IKONBEHOM Ci1yXO0BI MPUMHUPEHHS (MEIUAIIHN)
Ha 2023-2024 yueOHbIN IO

HanmeHoBaHNE MEPOIIPUATHS Cpoxkn OTBeTCTBEHHBIE

MIPOBEECHUS

W3nanue npukasa o co3nanuu HIkonsHOR Mait 2023 JIMpeKTop LIKOJIbI

CIIYKOBI MeTHALIUH

HupopMainoHHOE COOOIIEHHE O CO3IaHUU CeHTs10pb AJIMHHHUCTpALUs LIKOJIBI

[IIkoapHOM CiTyOBbI METHALMN 2023

[IpoBeneHue KJIaCCHBIX YaCcOB Ha TEMY: CeHTS0DS - K. pykoBoautenu,

«3uakoMcTBO co LlIkoapHOMN CiTy)KO0H okTs0ps 2023 | pykoBoautens IIICM

MeTHaI|my, « Y IUMCs 00IIaThCs U pa3pelaTh

koH(pmuKTBE 1-11 Kiaccsl

[TpoBeeHre 03HAKOMUTEIBHOM BCTPEYH € CenTs0pb- AJIMAHHUCTpPALINAS IIKOJIBI

POIUTENSIMU Ha OOLIEIIKOJIBHOM POAMTEIBCKOM okTs10pp 2023

coOpannu 1-11 kinaccel

dopmHpoBaHUE KOMaHAbl MEAUATOPOB IS okTs10pb 2023 | AIMUHUCTpAIMS LIIKOJIBL,

POBEICHUS] BOCCTAHOBUTENIBHBIX Iporpamm (1-4 Ki. pykoBoaurenu,

Kiacchl, 5-8 kiaceel; 9-11 kmaccel) PYKOBOJMTEIb CIIyKOBI

AnxerupoBanue obydaronuxcs 1-11 kmaccoBno | OKTs0pb - K. pykoBonuTenu,

BBISIBIICHHUIO PUYKUH KOH(IUKTOB nexabpp 2023 | menaror-rncuxosor

[IpoBeeHre BOCCTAHOBUTEIBHBIX IIPOIPAMM 110
Mepe He0OX0IMMOCTH

B TCUCHHC roja

nenaror-rcuxoJjor

CoTpyaHHUYECTBO C OpraHaMM U yUpexkKICHHIMHU
poGHIAKTHKY TIPaBOHAPYIICHUH,
JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHus B TEYEHUE BCErO
nepuosa

B TECUYCHHUC roaa

neaaror-rcuxoJor

Paspabotka: «IlamsTku i MmeguaTopa»
«[TamaTkn 115 nenaroray

oKTsI0pb 2023 -
mapt 2024

neparor-mcuxoJior





